
   Notulen MR-Overleg  
Datum: 17 Januari 2024  

Verplaatst naar: 29 januari 2024 

Tijd: 20.00 – 21.30 uur  

Aanwezig: Lindsey, Dennis, Kim en Marga  

Gast: David de Jonge  

  

Onderwerp:  Specifiek:  
▪ Opening/Mededelingen/ 
Ingekomen stukken  

 Er is een postvak in de teamkamer, ieder van de MR is nu 
op de hoogte.  
Verder geen ingekomen stukken.  

▪ Notulen  
13 november 2023  

Notulen zijn door Kim geschreven. 
Typefout is aangepast, verder geen opmerkingen.  

▪ Nieuws vanuit de GMR?  GMR.  
- Ouderbijdrage: hoogte van verschillende scholen is 

besproken + eventuele nevenactiviteiten OR. 
- Beleid mobiele telefoons  
- WKR 
- Vakantierooster 2024-2025 
- Compliment Jacqueline inzet gebied HB 

▪ Punten schoolleider  ▪ AC 
 
Activiteiten/begrotingen zijn lastig rond te krijgen.  

▪ Leerlingenbekostiging/lumpsum versus  
CAO-akkoord 2023. 

 
30 januari as. zijn de eerste formatiebesprekingen. Kosten 
zijn omhooggegaan zonder dat de inkomsten zijn 
gestegen. Dit kan effect hebben op het aantal wtf.  
 

▪ Onderwijsassistenturen. 
 
Uren zijn opgebouwd uit OPP's en NPO-uren. 
Formatiegesprek morgen heeft niets met 
onderwijsassistenuren te doen.  
 

▪ HB-beleidsplan 
 
 
Bovenschool HB-beleidsplan op stichtingniveau. Hier 
staan de stappen en normen in omschreven. Er is ook een 
coördinator aangesteld bovenschools. Zij heeft echter 
maar 2 uur per maand tot haar beschikking en moet in 
deze tijd veel werk doen.  
 

▪ Evaluatie inspectiebezoek 
 



David heeft het bezoek van de inspectie niet als prettig 
ervaren (intimiderend) en heeft dit teruggekoppeld.  
 

▪ Begroting en financieel beheer 2024 
 
Er is een nieuw systeem met nieuwe bankpassen. David 
heeft hiervoor ook een begroting moeten maken 
afgelopen november. Het nieuwe systeem gaat een hoop 
tijd schelen voor David.  
 

▪ Talentschouw 
 
St. OPO Borger-Odoorn wil vooruitkijken naar de 
toekomst; meerjarenperspectief. David neemt hiervoor 
een talentschouw af bij ieder teamlid. Het desbetreffende 
teamlid doet dit voor David en samen wordt dit 
besproken.  
 

▪ HR-wisseling 
 
Bea Lokhorst heeft de werkzaamheden van Hilde Feijen 
overgenomen als tijdelijke vervanger. Er wordt nog een 
vacature uitgezet.  
 
 

▪ Nieuwe SL obs Linderakkers 
 
Nieuwe directeur: Nienke Botterblom (oud-stagiaire van 
David). Ook op de Montessori een nieuwe directeur: 
Desiree..  
 

▪ Stagiaires & stagebeleid 
 
We hebben veel stagiaires op school. Bij voltooiing laten 
we direct nieuwe studenten starten in de groepen 
starten. De afspraak wordt: 50% bezetting van stagiaires 
op scholen.  
 

▪ Bijstellingen VO-adviezen 
 
N.a.v. een onderzoek o.a. toegespitst op onze stichting 
OPO Borger-Odoorn is geconstateerd dat wij als scholen 
goede adviezen geven. Maar er is gebleken dat wanneer 
er randzaken losgelaten worden, er meer kansrijk 
geadviseerd kan worden. 
 
  

▪ Ontwikkelingen IB-rol en tandem met SL 
 
Zij zijn samen verantwoordelijk voor de kwaliteit en zorg 
van onze school. Er is hier wel een beleid op en hier wordt 
nu wel een doorgaande lijn in getrokken op alle scholen. 



Onze IB'er heeft veel expertise op het gebied van zorg en 
er wordt gedacht op samen als duo een cursus te volgen 
om het samenwerkingsgevoel te stimuleren.  
 

▪ Beleidsplan Burgerschap 
 
David heeft deze naar alle MR-leden gestuurd. Deze graag 
lezen en checken of er iets gemist wordt.  

    

▪ IHP  ▪ Zijn er nieuwe ontwikkelingen?   
 
Het team van School75 gaat samen met School59 en 
Kinderwereld een school in Hoogersmilde bezoeken om 
inspiratie op te doen. Eervorige week is er een 
bijeenkomst geweest tussen beide scholen. David heeft 
op deze bijeenkomst de moodboards, welke ontworpen 
zijn door het gehele team, gepresenteerd. Vanuit CKC is er 
echter geen bereidheid tot samenwerking op enig vlak 
met School75. School75 en Kinderwereld hebben samen 
mooie plannen en staan hiermee in hun kracht. De 
komende gezamenlijke afspraken zijn gecanceld door 
School59.  
Nu is er sprake van een speellokaal i.p.v. een gymzaal. Dit 
krijgt nog een staartje.  
  

▪ Overige punten   ▪ Verkiezing 
 
Poster 26 februari verspreiden via Parro 
Sluiting reacties 26 maart 
27 maart reacties bekijken op school 
3 april verkiezingen (middels poll?) 
9 april reminder de deur uit 
10 april stemmen tellen op school 
10 april uitslag verkiezing verspreiden Parro. 
 

▪ Huishoudelijk reglement MR  
 
Leden nemen dit mee naar huis ter inzage en de volgende 
vergadering nemen we dit door.  

▪ Medezeggenschapsregelment  
 
Leden nemen dit mee naar huis ter inzage en de volgende 
vergadering nemen we dit door. 
 
 
  

▪ w.v.t.t.k.   Graag iedereen volgende keer om 19:45 uur aanwezig 
voor praatje pot. Dan kan er om 20.00 uur gestart worden 
met de vergadering.  

▪ Rondvraag   Dennis doet navraag over de belangenverstrengeling.  



  
▪ Afsluiting  Volgende vergaderdata: 6 maart 

  
 


